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IMPRESE. Nata nel 1981 produce software '

Vecomp in continua crescita
«Siamo partner dei client»

Formazione, prodotti innovativi e smartworking
sono le strategie. Il presidente Sbardelaro: -
«Non siamo solo dei fornitori ma veri consulenti»

Lanovita. Eccoil calendario
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Luca Florin

Formazione, smartworking e
capacita di dare ris IEIE
nuove esigenze dei clienti. So-
no i tre settori sui quali sta
puntando Vecomp, spa vero-

nese che si occupa di soluzio- - Sk b
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LA FUSIONE. Lazlencla %Gestic-ne condivisa»

Wind Tre,

esuberi

preyvisti di tecnicli
e commerciali

AVerona circa 50 dipendenti. Cisl,
Recchia: «Arischio sede e negozi»

Nei prossimi tre .anni in
Wind Tre c1 saranno 1.500
potenziali esuberi, distribuiti
in tutto il Paese. «Sebbene
non sappiamo ancora in che
dimensioni, delle ricadute ci
registreranno anche nel Vero-
nese, dove si contano una cin-
quantina di dipendenti tra
tecnici ¢ commerciali che
operano anche su Vicenza,
Trento e Bolzano», spiega
Massimo Becchia, della Fi-
stel Cisl provinciale.

Al momento della fusione

settecento riguarderebbero il
ramo tecnico, altrettanti
quello commerciale e un cen-
tinaio I'area staff.

L'azienda, incontrando nei
giorni scorsi 1 sindacati, ha
annunciato di volerli gestire
in modo -condiviso «e non
traumaticor», attraverso in-
sourcing di nuove attivita, ri-
professionalizzazioni, forma-
zione certificata e uscite vo-
lontarie. «Wind Tre si & dimo-
strata aperta al dialogo e al
confrontos», afferma Rec-
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