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13. Gestione di un “positivo”

Il caso positivo viene sottoposto ad isolamento fiduciario di 10 giorni da parte del MMG o del medico del 

Dipartimento di Prevenzione, trascorsi i quali (se negli ultimi 3 giorni non ha avuto sintomi), effettuerà il

test diagnostico necessario a verificare la sua guarigione.

• Se negativo, si interrompe l’isolamento e il soggetto riprende il lavoro.

• Se positivo, l’isolamento viene prolungato; dopo 7 giorni viene eseguito un altro test e, solo se 

negativo, si interrompe l’isolamento e si può rientrare a lavoro, se fosse invece ancora positivo, si 

prolunga ulteriormente l’isolamento.

Si specifica che non è previsto il rilascio di una particolare certificazione da parte del SISP o del MMG per 

attestare la fine dell’isolamento (questa può essere eventualmente richiesta da parte del soggetto 

compilando un modulo on-line accendendo alla pagina web del SISP dell’AULSS9). Quando termina il 

periodo di isolamento/malattia si procede come per tutte le altre malattie con la compilazione da parte del

MMG del portale dell’INPS consultabile da parte del datore di lavoro. 

Il lavoratore che è stato positivo al Covid-19 può quindi riprendere le proprie attività in azienda solo dopo 

un tampone negativo; inoltre, il reinserimento lavorativo avverrà dopo parere favorevole del Medico 

Competente che deve essere coinvolto dai soggetti con pregressa infezione da COVID-19.

Si riporta di seguito uno schema riassuntivo del termine dell’isolamento e della quarantena così come 

previsto dalla Circolare del Ministero della Salute del 12/10/2020:


